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RH e DP Juntos nasceu com o propósito de transformar a gestão de
pessoas em um diferencial estratégico para as organizações.

Ao longo dos últimos anos, apoiamos empresas na estruturação de
processos, desenvolvimento de lideranças, gestão de pessoas,
conformidade trabalhista e fortalecimento da cultura organizacional.

Hoje atuamos por meio de uma rede multidisciplinar de
especialistas, oferecendo soluções integradas em Recursos
Humanos, Departamento Pessoal, Saúde e Segurança do Trabalho,
Gestão de Riscos Psicossociais, Recrutamento e Seleção e
Capacitação Profissional.

+30 empresas atendidas +4.000 profissionais capacitados +5
países atendidos

QUEM SOMOS 



Soluções integradas para impulsionar pessoas,
processos e resultados.
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NOSSAS SOLUÇÕES 
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CONSULTORIA ESTRATÉGICA DE RH
Estruturamos processos, indicadores e estratégias que fortalecem a gestão
de pessoas e impulsionam resultados.

Implantação de RH do zero

Diagnóstico organizacional

Estruturação de processos

Pesquisa de clima organizacional

Avaliação de desempenho

Plano de cargos e salários

Gestão por indicadores

Desenvolvimento de lideranças

Endomarketing

Cultura organizacional

Planejamento estratégico de RH

Consultoria continua

Mais do que prestar serviços, construímos
parcerias que geram resultados sustentáveis
para empresas e pessoas.
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RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
Encontramos os profissionais certos para cada etapa do
crescimento da sua empresa.

Vagas operacionais

Vagas administrativas

Vagas técnicas

Vagas estratégicas

Vagas de liderança

Hunting de profissionais

Entrevistas por competências

Mapeamento comportamental

JuNTOS
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RH&D

NOSSO PROCESSO SELETIVO

1. ALINHAMENTO 2. DIVULGAÇÃO 3. TRIAGEM 4. ENTREVISTAS 5.ENTREGA DE CANDIDATOS

Entendemos a
necessidade
da sua
empresa.

Estratégias
assertivas para
atrair os melhores
talentos.

Análise criteriosa
de currículos e
perfis.

Avaliação técnica
e
comportamental.

Apresentamos os
melhores candidatos
para sua decisão.



MAPEAMENTO
COMPORTAMENTAL
Compreenda o perfil da sua equipe para
tomar decisões mais assertivas.

Fornecimento de créditos

Devolutiva individual

Devolutiva para gestores

Mapeamento de equipes

Desenvolvimento de lideranças

Aplicação de perfil comportamental
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DEPARTAMENTO PESSOAL
Segurança, conformidade e eficiência
na gestão trabalhista.

Gestão da folha de pagamento

Gestão e controle de férias

Processos admissionais

Processos de desligamento

Consultoria trabalhista

Análise e escrituração de
processos trabalhistas no eSocial.

Controle de obrigações legais

Atendimento consultivo e estratégico

Garantimos conformidade com a legislação,
reduzimos riscos trabalhistas e otimizamos
processos com precisão e responsabilidade.

nos processos
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GESTÃO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
Soluções completas para identificar, avaliar e gerenciar os
riscos psicossociais  no ambiente de trabalho, promovendo
saúde mental, bem-estar e conformidade legal com a NR-01.

7

Pesquisa Psicossocial

Diagnóstico Técnico

Matriz de Riscos

Plano de ação

AEP

PGR

PCMSO

Apresentação Executiva

Documentação Completa

Treinamento



GOVERNANÇA EM SST

SAÚDE E SEGURANÇA
DO TRABALHO (SST)

Implementamos processos e indicadores para
uma gestão de SST eficiente e estratégica.

Padronização de processos
Auditorias internas
Indicadores
Cultura preventiva,
Gestão ambiental 
Integração com sistemas de gestão.

MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA

Profissionais experientes para
apoiar sua empresa com
segurança e eficiência.

Acompanhamento de frentes de trabalho 
Liberação de atividades
 APR, PTP 
Orientação preventiva em campo.

Soluções completas para promover ambientes de trabalho
seguros, saudáveis e em conformidade com a legislação.

TREINAMENTOS

Capacitações completas para sua equipe
em normas e práticas de SST.

NR-1, NR-10, NR-12, NR-18, NR-33, NR-35,
CIPA, 
Brigada
 E temas personalizados.
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DOCUMENTOS TÉCNICOS

Elaboração e gestão dos principais
documentos exigidos por lei.

PGR, APR, PTP, 
Ordens de serviço
Procedimentos, 
Checklists, 
Matriz de EPI, 
Relatórios e suporte técnico
documental.



Soluções integradas para impulsionar pessoas, processos e resultados.

NOSSO TIME DE ESPECIALISTAS 

Rafaela Munari
Psicóloga   e

Sócia fundadora

Vitoria Reis
Especialista em RH
e Sócia fundadora

Wesley Daniel 
Especialista e
Líder de R&S

Gabriela Soares
Especialista e

responsável do DP

Grasiane Sousa
Especialista em

SST e Ergonomista
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Atendimento consultivo e personalizado
Equipe multidisciplinar
Especialistas em RH, DP, SST e NR-01
Mais de 4.000 profissionais capacitados
Soluções completas em um único parceiro

POR QUE ESCOLHER
A RH E DP JUNTOS?



EMPRESAS QUE CONFIAM NO
NOSSO TRABALHO 
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Telefones:  54 9124-9987 e 11 99873-0246
E-mail: rhedpjuntos@gmail.com
Site: www.rhedpjuntos.com.br
Instagram: @rhedpjuntos

FALE COM A GENTE

Mais do que prestar serviços, construímos parcerias que
geram resultados sustentáveis para empresas e pessoas.
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