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QUEM SOMOS

RH e DP Juntos nasceu com o proposito de transformar a gestao de
pessoas em um diferencial estratégico para as organizacoées.

Ao longo dos ultimos anos, apoiamos empresas na estruturagéo de
processos, desenvolvimento de liderangcas, gestdo de pessoas,
conformidade trabalhista e fortalecimento da cultura organizacional.

Hoje atuamos por meio de uma rede multidisciplinar de
especialistas, oferecendo solugdes integradas em Recursos
Humanos, Departamento Pessoal, Salde e Seguranga do Trabalho,
Gestdo de Riscos Psicossociais, Recrutamento e Selecdo e
Capacitacao Profissional.

+30 empresas atendidas +4.000 profissionais capacitados +5
paises atendidos
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CONSULTORIA
ESTRATEGICA DE RH

NOSSAS SOLUCOES

Solucdes integradas para impulsionar pessoas,
processos e resultados.
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CONSULTORIA ESTRATEGICA DE RH

Estruturamos processos, indicadores e estratégias que fortalecem a gestéo
de pessoas e impulsionam resultados.

!% Implantacdo de RH do zero {Q’ Gestao por indicadores
Ei:b Diagndstico organizacional é,% Desenvolvimento de liderancas

€§ Estruturacéo de processos Endomarketing

Pesquisa de clima organizacional Cultura organizacional

Avaliacdo de desempenho Planejamento estratégico de RH
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Plano de cargos e salérios Consultoria continua
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Mais do que prestar servigos, construimos
parcerias que geram resultados sustentaveis
para empresas e pessoas.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

Encontramos os profissionais certos para cada etapa do
crescimento da sua empresa.

,Qﬁ Vagas operacionais @ Hunting de profissionais
0 - : 05 : .
Lﬁ.:-’y' Vagas administrativas ~~5 Entrevistas por competéncias
V {.‘[.‘a
agas tecnicas ~|-» Mapeamento comportamental
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Vagas estratégicas
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Vagas de lideranca

i:"-"'1

NOSSO PROCESSO SELETIVO
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1. ALINHAMENTO 2. DIVULGAC.&O 3. TRIAGEM 4. ENTREVISTAS 5.ENTREGA DE CANDIDATOS
Entendemos a Estratégias Andlise criteriosa Avaliacdo técnica Apresentamos os
necessidade assertivas para de curriculos e e melhores candidatos
da sua atrair os melhores perfis. comportamental. Para sua decisao.

empresa. talentos.




MAPEAMENTO
COMPORTAMENTAL

Compreenda o perfil da sua equipe para
tomar decisdes mais assertivas.
Aplicacado de perfil comportamental
Fornecimento de créditos

Devolutiva individual

Devolutiva para gestores

Mapeamento de equipes

Desenvolvimento de liderangas
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DEPARTAMENTO PESSOAL

Seguranga, conformidade e eficiéncia
na gestéo trabalhista.
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Gestéo da folha de pagamento

Gestao e controle de férias

Processos admissionais

Processos de desligamento

Consultoria trabalhista

aSarial
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Anélise e escrituragéo de
processos trabalhistas no eSocial.

@ Controle de obrigacdes legais

@ Atendimento consultivo e estratégico

Garantimos conformidade com a legislacéo,
reduzimos riscos trabalhistas e otimizamos
processos com precisao e responsabilidade.
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GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Solucdes completas para identificar, avaliar e gerenciar os
riscos psicossociais no ambiente de trabalho, promovendo
saude mental, bem-estar e conformidade legal com a NR-Ol.

598, Pesquisa Psicossocial PGR

Ell Diagndstico Técnico ﬂ% PCMSO

1= : : el - :

o= Matriz de Riscos = Apresentacéao Executiva
@ Plano de acao = Documentacdo Completa
@ AEP vl } Treinamento
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO (SST)

Solucdes completas para promover ambientes de trabalho
seguros, saudaveis e em conformidade com a legislagéo.

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA :
DOCUMENTOS TECNICOS

Profissionais experientes para
apoiar sua empresa com
seguranca e eficiéncia.

Elaboracao e gestao dos principais
documentos exigidos por lei.

e PGR, APR, PTP,

Ordens de servico
Procedimentos,

Checklists,

Matriz de EPI,

Relatoérios e suporte técnico

@ documental.
GOVERNANCA EM SST

Implementamos processos e indicadores para
uma gestao de SST eficiente e estratégica. TREINAMENTOS

Acompanhamento de frentes de trabalho
Liberacao de atividades

APR, PTP

Orientacao preventiva em campo.

Capacitacdes completas para sua equipe
em normas e praticas de SST.

Padronizacao de processos
Auditorias internas

e Indicadores e NR-1, NR-10, NR-12, NR-18, NR-33, NR-35,
e Cultura preventiva, o CIPA,
e Gestdo ambiental e Brigada

Integracdo com sistemas de gestao. e Etemas personalizados.




NOSSO TIME DE ESPECIALISTAS

Solucdes integradas para impulsionar pessoas, processos e resultados.

Vitoria Reis Rafaela Munari Wesley Daniel Gabriela Soares Grasiane Sousa
Especialista em RH Psicéloga e Especialista e Especialista e Especialista em
e Socia fundadora Sécia fundadora Lider de R&S responsavel do DP SST e Ergonomista



POR QUE ESCOLHER
AR EDPJUNTOS?

e Atendimento consultivo e personalizado

e Equipe multidisciplinar

e Especialistas em RH, DP, SST e NR-O1

e Mais de 4.000 profissionais capacitados

e Solugbdes completas em um unico parceiro




EMPRESAS QUE CONFIAM NO
NOSSO TRABALHO
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FALE COM A GENTLE

Telefones: 54 9124-9987 e 11 99873-0246
E-mail: rhedpjuntos@gmail.com

Site: www.rhedpjuntos.com.br

Instagram: @rhedpjuntos

Mais do que prestar servigcos, construimos parcerias que
geram resultados sustentaveis para empresas e pessoas.
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